Informe 2 de

Once ideas clave para CDISMET
entender la situacion *
laboral de las personas

con discapacidad

‘ l‘ ‘ @ El nimero de personas con discapacidad beneficiarias de
l l ayudas econdémicas se ha ido REDUCIENDO desde 1999

La informacién contenida en esta infografia proviene

de estadisticas publicas oficiales. Visita el Observatorio Evolucién de la tasa de personas 4 362%
i i ; = = beneficiarias de prestaciones '
sobre DlscaRaadad y Mercado del Trabajo en Espana Tener un empleo NO EVITA LA SITUACION de cconbmicat pers Ff’ersonas nes 3
(en www.odismet.es) riesgo de pobreza o exclusién social discapacidad por cada 1.000 2 —
habitantes. (1999-2015)
1 — 0,61%
TASA DE RIESGO DE POBREZA 0
1998 2015

29,7 % 47,1 % 14,8 % 20,3 %
Personas con Jévenes con Personas con Jévenes con o .
discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad Grado de INCLUSION EN LAS EMPRESAS
ocupadas ocupados

7 de cada 10 trabajadores asalariados

trabajan en entornos laborales no
i CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, pilar del trabajo inclusivo i“C'USiVOSd_CO” ke S oI
Salarios un 17,1% MAS BAJOS que el resto de la poblacién e

————— ! % de contratos en CEE sobre la contratacion

72.211 17.4 % E total a personas con discapacidad
@ " " empleados de los : 2016 66,648 28.2 %
= o 19.808,7 ¢ en CEE ocupados : . )
£ 25.886,8 2 € g 15.085.1 A1IL : 2006 X 26.290 17,4 %
2 € £ e
c -

268.160 contratos a personas con
discapacidad

B Personas con discapacidad . . ~
salario BRUTO  RPXPEREN 22.958,0 ¢ Personas sin discapacidad Las cinco ocupaciones con MAYOR CONTRATACION
i g Y & =

Empleo centrado
LR ER SRl Condiciones laborales DESIGUALES en el SECTOR 42.340 24.945 14.533 9.818 7.485
m CON discapacidad ocupadas SERVICIOS Y EN i Personal de limpieza de Peones de las Camareros  Conserjes de edificios Empleados
OCUPACIONES : oficinas, hoteles y otros industrias manufactu- asalariados y auxiliares y no administrativos
E 3 @ (%) ELEMENTALES : establecimientos reras y de obras auxiliares de vigilancia
+ 105 similares pulblicas de seguridad
90,98
. g8 w9149
e
77% 74,6 % 83 % 75 86,19
con mas de 3 trabaja a
- . 60
contrato anos en la jornada
indefinido misma completa 45 80 :
1891 9.09 ' :
empresa 30 ; 38.89 39,09 ‘ Hombres [ ] 23,8 %
Del total de contratos a personas 15 e 1 Mujeres [ 22,8 %
con discapacidad en 2015 60 1 60,9
- P 0 8 16242005 W 9,2 %
Q O 2003 2014 2015 50 T 2544ah0s 31,8%
39,04 % 6,01 % - .
O mujeres jovenes B Contratos temporales :g 339 B E 45-66 afios I 21,22
u Contrat ti ial
(16-24) ontratos a tiempo parcia i | . < Sin estudios 1l 3,3+
11,4 S E. Primaria [ 11,8 %
0 B Secundaria 25 %
. .. 2 0 ‘ Ed. Superior NN 43,6 %
. El nivel de formacién, clave para la INCLUSION LABORAL : :
(%) TASA de TASAde | TASAde TASA de
ACTIVIDAD PARO !  EMPLEO AUTOEMPLEO B Personas con discapacidad Personas sin discapacidad
60 i
g P E ABANDONO CONDISCAPACIDAD | | 7777 T oo
50 ; — ESCOLAR (259 SIN DISCAPACIDAD
. TALENTO con
40 e Un colectivo DIVERSO DISCAPACIDAD MUJERES con
E 332 : DISCAPACIDAD JOVENES con
30 B - Mujeres CD I 171% i Ny WY, | s PACIDAD
: : -24 afios
23,9 : Mujeres SD 355% 1.774.800
20 I . ; 774.
e Jvenes O 2% | e e ) 42,3 8
L : ' — Jo SD 12,6% i ° -
5.8 E ovenes 0% laboral (16-64 afos)
0 - 0,5 E ______________________________________________________________________________________i

Sin estudios Primaria Secundaria Superiores B Personas con discapacidad (CD) Personas sin discapacidad (SD)



BNONCE

ONCE C ILUNION

A A ALY

CAMPAMENTO BASE

@

Fundacién
ONCE

Inserta

A A A

Hemos creado 107.371 EMPLEOS I||“
EN LOS ULTIMOS 20 ANOS —

UNA DE CADA 278 PERSONAS EN
ESPANA TRABAJA EN ONCE
su Fundacién e ILUNION
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La p .
y Su grupo empresaria
con 68.467 personas, de las

CDISMET FSEL 60

ANOS
Fundacion O N C E Invirtiendo en las personas

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa Fondo Social Europeo

(talento

¢cHace tu empresa lo
suficiente por la inclusién
laboral de las personas con
discapacidad?

Los profesionales con discapacidad:

¢ Cohesionan los equipos de trabajo por su implicacién y
compromiso profesional.

* Hacen a tu empresa mas sélida y competitiva para ac-
ceder a un mercado de 11,7 millones de consumidores
en Espafia (las personas con discapacidad y sus familias).

* Incrementan la reputacion corporativa de tu compaiia.

e Su contratacién cuenta con incentivos econémicos y be-
neficios fiscales.

Inféormate de la situacion de las personas con

discapacidad en el mercado laboral en pagina interior
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info@odismet.es
bt sobr dicapaidad y mercado d abafosmEGB o @Odismet

Si quieres contratar a personas con
discapacidad entra en:

www.portalento.es

o bien contacta en:
empresasinserta@fundaciononce.es
91 468 85 00/17
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